Согласно ст. 124 ТК РФ перенесенный по инициативе работодателя отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставлен. Действует ли этот срок (12 месяцев) для перенесенного отпуска по инициативе работника?

В силу ст.123 ТК РФ график отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Предоставление отпуска работнику не по графику является правом, а не обязанностью работодателя, за исключением установленных ст. 124 ТК РФ случаев.
Согласно ч. 4 ст. 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Как следует из положений ст.ст. 114, 122 и 124 ТК РФ, если по каким-либо причинам работники имеют неиспользованные ежегодные отпуска за предыдущие рабочие периоды, то за ними сохраняется право на использование всех полагающихся ежегодных оплачиваемых отпусков.
Таким образом ограничения по перенесению работодателем отпуска, установленные ч.3 ст.124 ТК РФ, на указанный Вами случай не распространяются.

Сгорел дом, а налог на него все еще приходит, что делать?

Судебная практика подтвердила неправомерность налогообложения несуществующего уже объекта недвижимости, если это подтверждено актом обследования и его существо никем не опровергнуто (определение Верховного Суда РФ от 20.09.2018 N 305-КГ18-9064 по делу N А40-154449/2017).
Таким образом, налоговые органы вправе принимать заявления налогоплательщиков, в которых указаны обстоятельства уничтожения недвижимости, с приложением документов, подтверждающих факт гибели объекта (это может быть акт обследования, справка местной администрации о гибели объекта вследствие стихийного бедствия, справка органов госпожнадзора, в которой содержится информация, подтверждающая прекращение существования объекта, вступившее в силу судебное решение, акт обследования (заключение) организации государственного учета жилищного фонда о сносе объекта и т.п.). Примерная форма заявления уже имеется в налоговой инспекции.
Соответствующая комиссия в ИФНС рассмотрит поступившие документы и определит дату утраты объекта собственником, с этой даты произведут перерасчет налога. При отказе в удовлетворении заявления решение комиссии можно оспорить вышестоящему руководителю либо в суд. 
Я имею право выбирать отпуск в удобное для меня время как многодетная мать?

11.10.2018 года Федеральным законом №360-ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, который дополнен статьей 262.2.
Так, согласно статьи 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам, имеющим 3 и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Обязан ли работодатель при увольнении работника выдать ему справку о среднем заработке за последние три месяца для её предъявления в службу занятости?

В соответствии с требованиями ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
Согласно ч. 1 ст. 62 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и т.п. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно.





